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I. PREFATA

           Napoleon Bonaparte

Prin urmare, prezentul raport de evaluare constituie o informare succinta a membrilor 

parteneriatului privind activitatile desfasurate in primul an de implementare a Strategiei de 

Dezvoltare Locala multifond 2023-2027

Prin in intermediul programului LEADER comunitatea locala se mobilizeaza pentru a 

identifica oportunitati si a dezvolta strategii care sa conduca la crestere economica, 

inclusivitate sociala si protectia mediului.

-2027 se bazeaza pe 

principii cheie, cum ar fi participarea activa a comunitatii, promovarea inovatiei si utilizarea 

eficienta a resurselor locale intr-un mod sustenabil. Un accent deosebit este pus pe 

dezvoltarea economica durabila, sustinuta de proiecte care sa stimuleze antreprenoriatul local 

si sa creeze locuri de munca. In acelasi timp strategia vizeaza pastrarea si promovarea 

traditiilor culturale si a mostenirii locale, mentinand astfel identitatea distincta a teritoriului. 

Acest concept subliniaza ideea esentiala a coeziunii si colaborarii intr-o comunitate unita, 

promovand dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Prin implementarea proiectelor de modernizare a serviciilor publice, comunitatea isi 

propune sa imbunatateasca calitatea vietii locuitorilor.. In plus, interventiile ce vizeaza actiuni 

integrate si servicii sociale privind sprijinirea copiilor vulnerabili si familiile acestora vor 

contribui la dezvoltarea reusrsei umane locale.

Un alt aspect esential al SDL 2023-2027  este conservarea si protejarea mediului 

inconjurator. Gestionarea responsabila a resurselor naturale si implementarea proiectelor de 

energie verde, comunitatea se angajeaza sa contribuie la lupta impotriva schimbarilor 

climatice si sa creeze un mediu in care generatiile viitoare sa poata prospera.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala multifond din perioada 2023-2027 

urmatoarele considerente:

Continuarea dezvoltarii integrate;

Nevoia de adaptare la schimabarile socio-economice si de mediu;
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Strategii de Dezvoltare Locala;

Interesul crescut al comunitatilor locale pentru proiecte de dezvoltare durabila, 

incluziune sociala, infrastructura locala si antreprenoriat;

Transpunerea unor obiective ale Politicii Agricole Comune (PAC) la nivel 

local prin proiecte ale potentialilor beneficiari.
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II. DESPRE NOI

a) Istoric

-privat constituit in 

scopul cooperarrii dintre autoritatile publice locale si sectorul privat, respectiv organizantii 

non-guvernamentale, asociatii ale producatorilor, in vederea realizarii si implementarii SDL 

care produce efecte pozitive pe piata fortei de munca si in dezvoltarea locala.

Începând cu anul 2013

inul economiei rurale din regiunea Colinele Tutovei.

Au fost implementate cu succes, pana in prezent, doua strategii de dezvoltare locala 

finantate prin Programul LEADER din cadrul Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR), 

in perioadele de programare 2007-2013, respectiv 2014-2020.

cadrul programului LEADER dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, 

din cadrul Planului Sttrategic 2023-2027. (PS PAC)

b) Parteneriat 

Parteneriatul este format din 65 entitati distribuite echilibrat, ce reprezint afara 

discriminare interesele comunitatii locale, a minoritatilor, interesele femeilor, tinerilor, 

persoanelor cu dizabilitati, ONG de mediu, asociatii de crescatori de animale, intreprinderi.

Reprezentanti autorizati din sectorul privat (56,92 %):



6

- Domeniul agricol, Cooperative agricole si societati agricole conform Legii 

nr. 36/1991 27,69 %;

- Industrie si constructii 9,23%;

- Servicii 16,92%;

- Comert 3,08%;

Reprezentanti  autorizati ai sdocietatii civile (9,23%);

- Organizatie care reprezinta interesul tinerilor, femeilor, protectia mediului 

3,108%

- Organizatii care reprezinta interesul minoritatii rrome 1,54%

- Organizatii care reprezinta interesul unei alte minoritati, alta decat cea 

rroma: 1,54%

- Organizatie care reprezinta interesele grupurilor vulnerabile: 1,54%

- Asociatii ale crescatorilor de animale si ale producatorilor agricoli 1,54%

Sectorul privat este un investitor important  la nivelul teritoriului care asigura locuri de 

munca. Consultarea permanenta a acestuia este foarte importanta in vederea stabilirii 

prioritatilor investitionale ale teritoriului, intrucat este sectorul prin care teritoriul se 

relanseaza, se modernizeaza din punct de vedere economic, si care contribuie la cresterea 

veniturilor populatiei, la gestionarea eficienta a activelo, intr-un climat concurential 

stimulativ.

-

ale regiunii.

c) Statut legal
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aparat tehnic.

d)

e) Viziunea 
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III. STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA  2023 2027 MULTIFOND

a) Tema unificatoare

În contextul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL) 2023-

- Tema unificatoare a SDL-ului GAL Colinele 

Tutovei es

Programul LEADER reprezinta o oportunitate eficienta pentru finantarea pentru 

dezvoltarea economica si sociala in mediul rural, si un instrument de mobilizare a actorilor 

locali. 

este rezultatul activitatilor 

organizate la nivelul teritoriului, in care s-au identificat nevoile la nivelul comunitatii locale, 

acestera conducand la stabilirea obiectivelor SDL, identificarea tipurilor de interventii ce vor 

fi finantate in perioada de programare 2023-2027.

b) Descrierea temei unificatoare

Tema unificatoare a SDL  isi propune  o conlucrare a actorilor locali pentru 

dezvoltarea teritoriului. Din identificarea nevoilor specifice teritoriului a reiesit majoritar 

nevoia interventiei catre dezvoltarea serviciilor publice si investitiilor in patrimoniu cultural, 

centralizarea proceselor verbale din cadrul intalnirilor de animare au relevat acest aspect.

De asemenea, sectorul de deszvoltare a investitiilor non-agricole a scos in evidenta 

nevoia investitiilor pentru protejarea mediului si a unor abordari inovative. Totodata, a fost 
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identificata nevoia sprijiniorii start-up-urilor administrate de catre gemei si/sau tinei, 

contribuind la crearea de locuri de munca. Procesul de animare a prioritizat astfel interventiile 

in cadrul SDL 2023-2027.

Temele specifice vor include:

-

- -

-

-

Obiectivele principale:

-

regiunii.

zona Colinele Tutovei.

c) Obiectivele strategiei

Obiectivele Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL) 2023-
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SDL:

Promovarea antreprenoriatului local: Sprijinirea IMM-

economice sustenabile.

ofesional.

regiunii.

naturale.
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a practicilor durabile în domeniul agricol.

-

d) Prezentarea interventiilor planificate prin SDL

La baza elaborarii Strategiei de Dezvoltare ce contribuie la dezvoltarea sustenabila a 

stau interventiile propuse ce raspund nevoilor 

identificate in perioada de animare desfasurata prin intermediul sub-
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Strategia de Dezvoltare Locala propune pentru actuala perioada de programare in 

cadrul programului PS PAC 2023-2027 un numar de 6 interventii finantate prin Fondul 

European de Dezvoltare Rurala (FEADR), precum si o interventie prin Fondul Social 

European (FSE+), dupa cum urmeaza:

Nr crt
Codificare 

principala a 
interventiei

Estimare nr. 
proiecte (Euro)

1
L808 20 990,000.00

2
L806

-
up-
si/sau tineri

2 100,000.00

3
L805

-
up-urilor din sectorul neagricol

2 100,000.00

4
L806

I
6 275,000.00

5
L804 întreprinderilor din teritoriul GAL 

Colinele Tutovei
3 171,000.00

6
FSE1

ocial pentru 
copii din familii defavorizate

3 865,602.00

7
L708

-
urilor

1 53,801.00

TOTAL SDL 2023 - 2027 37 2,555,707.00
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IV. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Primul an al implementarii SDL 2023-2027 multifond a reprezentat organizarea 

activitatilor propuse in Planul de activitati abrobat. Managementul a fost asigurat prin 

activitati conexe necesare atingerii indicatorilor si rezultatelor propuse, precum si pentru 

indeplinirea angajamentelor conform termenilor de referinta.

In acest sens au fost derulate urmatoarele activitati:

Angajarea personalului conform cerintelor prevazute in Ghidul de Implementare 

si Contractul de finantare;

Achizitia de servicii necesare functionarii GAL-ului (servicii de telefonie si 

internet, SSM si PSI, contabilitate, audit) in conformitate cu Planul de achizitii;

Achizitia de materiale si echipamente (materiale consumabile, birotica, 

materiale de promovare folosite in activitatile de informare/animare);

Folosirea comunicarii social-media pentru transmiterea activitatilor realizate ale 

GAL-ului si partenerilor;

Colaborarea cu institutiile (OJFIR, CDRJ, CRFIR, AM-PNDR) in vederea 

transmiterii raportarilor externe si DCP pentru cheltuieli efectuate in perioadele 

de raportare;

Testarea si utilizarea platformei informatice dedicate GAL-urilor: 

https:gal.afir.ro, platforma fiind un canal unic si oficial de lucru pentru GAL-

urile care implementeaza proiecte finatate prin DR36-LEADER
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V. ACTIVITATI DESFASURATE

In primul an de implementare a SDL 2023-2027 au fost organizate o serie de intalniri si 

alte activitati, care au fost prevazute in Planul de activitati anuale, intocmit conform 

cerintelor din Ghidul de implementare a Strategiei.

1.Alte tipuri de intalniri de animare 

          În prima perioada 04.11.2024 

- at 21 de întâlniri de promovare, informare i consultare în toate 

        In cele 21 de comune din teritoriul Gal Colinele Tutovei au fost organizate intalniri la 

care au participat un numar de 230 de persoane. In prezentarea sustinuta de echipa tehnica 

Gal Colinele Tutovei a fost adusa la cunostinta participantilor date importante privind 

interventiile de finantare disponibile prin Asociatia Gal Colinele Tutovei .
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2.Intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie

    Prima serie de întâlniri de animare s-a 
urat în perioada 03.03.2025-19.03.2025 si a avut drept scop furnizarea de informatii in 

preambulul lansarii apelurilor de selevctie a proiectelor.      
     La intalniri au participat un numar de 218 persoane. Le-a fost prezentate si detaliate 
specificului interventiilor asumate prin SDL 2023-2027.
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        A doua serie a intalnirilor de animare
desfasurata in perioada 06.06.2025-30.06.2025 a avut scop completarea informatiilor 
transmise anterior referitoare la specificul interventiilor din SDL 2023-2027.
     La intalniri au participat un numar de 215 persoane interesate de accesarea fondurilor 

.

    

  

      A treia serie a intalnirilor de animare s-a 
desafsurata in perioada 11.08.2025-28.08.2025, a avut scop informarea participantilor 
categoriile de beneficiari eligibili, actiunile eligibile, valabile pentru fiecare dintre cele 5 
interventii propuse prin Strategia de Dezvoltare Locala.
        La intalnire au participat un numar de 219 persoane interesate de interventiile care se pot 
implementa prin Gal Colinele Tutovei.                                    



17

3. Activitatai de co-organizare eveniumente in vederea promovarii eritoriului GAL
   

1 IUNIE 2025 

       In data de 1 iunie 2025 , Asociatia 

Tutovei a organizat cu success o zi 
speciala dedicate copiilor, desfasurata 
la Centrul Civic din Comuna Saucesti 
special amenajat pentru activitati 
recreative si educative.
       Contributia Gal-lui la evenimet s-a 
inscris in perspectiva implementarii 
strategiei multi-fond de cuprindere a 
unei interventii prin FSE+.
         La standul amaenajat de catre 
reprezentatii GAL au fost prezentate 
informatii privind programul LEADER 2023-2027 si derepturile copilului.

         La eveniment a participat un numar 
mare de participanti respectiv 54 de 
persoane, printre care si copii, parinti si 
membri ai comunitatii. 

Activitatile recreative si educative 
au fost bine primate, reusind sa ofere 
copiilor o experienta, incurajundu-le 
creativitatea si sprijinul de colaborare.
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Zilele Comunei Colonesti

       
tate de co-partener alaturi de UAT Colonesti, a contribuit activ la 

organizarea unui eveniment amplu, desfasurat in incinta Targului Saptamanal Colonesti, 
dedicate sarbatorii Sfintilor Apostoli Petru si Pavel.
        Un Punct important al evenimentului l-

          
                Seara s-a încheiat într-un mod deosebit, cu o , 

Caravana Cinema Nomade
derulat de . La eveniment a 
participat peste 50 de persoane: copii si tineri din comunitate, parinti , membri ai comunitatii 
locale, reprezentatnti ai UAT Colonesti.
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4. Alte tipuri de inlatniri de animare       

           In data de 26.06.2025 Asociatia GAL Colinele Tutovei a organizat alte tipuri de 
Fara baeriere, doar oportunitati-Sprijin pentru copiii din Colinele 

in localitatea Stanisesti la Centrul de zi.
Întâlnirea a avut drept scop informarea cu privire la oportunitatilor de finantare 

disponibile prin Fondul Social European pentru dezvoltarea de proiecte care sprijina 
incluziunea sociala a copiilor 
vulnerabili si familiilor acestora.

specifice ale unor categorii 
precum : copiii din grupurile 
vulnerabile din mediul rural, 
inclusiv minoritatea roma; copiii 

copii din mediul 

mediul rural; c

în mediul rural; copii din mediul 
p

mediul rural; 
,

La intalnire au participat un numar de 11 persoane.
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5.Instruirea angajatilor sau vizite pentru identificarea de bune practice pentru actorii 
locali.

        In perioada 26.05.2025-27.06.2025, d-na Mamait Roxana Ionela manager de proiect, in 
cadrul Asociatiei GAL a absolvit cursul Responsabil cu protectia datelor cu caracter 

.

In perioada 17 19 septembrie 2025 ne 
locali din teritoriul GAL Colinele Tutovei, judetul 

practici la alte GAL-uri, a caror tematica este in acord cu SDL Colinele Tutovei, judetul 
.

Astfel, integrarea bunelor practici in procese, proiecte sau politici publice devine un 
instrument strategic pentru imbunatatirea performantei, optimizarea resurselor si cresterea 
impactului pozitiv asupra beneficiarilor.

In acest context, implementarea vizitelor de bune practici in concordanta cu Strategia 
de Dezvoltare Locala a GAL Colinele Tutovei pentru perioada de programare 2023-2027 si 

unificatoare reflectand efortul comun al tuturor partenerilor si actorilor locali de a sprijini 
comunitatea printr-o abordare inteligenta, bazata pe actiuni de instruire si demonstrative 
adresate actorilor locali, elementele comune tipurilor de interventii din SDL.

Vizita în teritoriul GAL Transcarpatica 
turismului. 

Acest plan este special conceput pentru actorii locali din GAL Colinele Tutovei 

teritoriului.

între 15 -
-
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6. Consiliere/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri 
  
In perioada de raportare au fost oferite informatii si au fost consiliate si inregistrate 

un numar de 64 de persoane.
Intalnirile de animare desfasurate in comunitatile GAL au promovat programul 

LEADER si interventiile preavzute in SDL 2023-2027 multi fond.

7. Lansarea apelurilor de sel

Pe data de 14.08.2025, a fost emis Formularul F2 Formular de verificare a apelurilor de 
1 -

codificare principala L818, cu o alocare financiara de 990.000 euro si 
perioada depunere proiecte in perioada 04.09.2025 03.10.2025
Pe data de 14.08.2025, a fost emis Formularul F2 Formular de verificare a apelurilor de 

2 -up-urilor neagricol de 
codificare principala L815, cu o alocare financiara de 100.000 

euro si perioada depunere proiecte in perioada 04.09.2025 03.10.2025
Pe data de 14.08.2025, a fost emis Formularul F2 Formular de verificare a apelurilor de 

3 -up-urilor din sectorul 
neagricol codificare principala L805, cu o alocare financiara de 100.000 euro si perioada 
depunere proiecte in perioada 04.09.2025 03.10.2025
Pe data de 14.08.2025, a fost emis Formularul F2 Formular de verificare a apelurilor de 

4 -
neagricol codificare principala L806, cu o alocare financiara de 275.000 euro si perioada 
depunere proiecte in perioada 04.09.2025 03.10.2025
Pe data de 14.08.2025, a fost emis Formularul F2 Formular de verificare a apelurilor de 

5 
GAL Colinele Tutovei codificare principala L804, cu o alocare financiara de 171.000 
euro si perioada depunere proiecte in perioada 04.09.2025 03.10.2025
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VI. RESURSE UMANE

1. Prezentarea echipei de implementare

-ului, personal cu 

-ului

Coordonator/ Manager GAL

Solomon Bogdan 

Ovidiu

Manager GAL

Compartimentul tehnic / Manageri de proiect

1. Solomon Bogdan Ovidiu - Manager GAL adrul Asoc

d cu luna Februarie 2013.

2. Manager proiect - a

ngajat în cadrul Asocia ncepând cu luna Iulie 2013.

3. Avram Anca Maria Manager proiect - angajat

ncepând cu luna Mai 2013.

Membrii 

echipei 

tehnice

GAL

AVRAM

Anca Maria

Manager proiect

Ionela 

Roxana

Manager proiect

Echipa de animare a teritoriului Activitati administrative

MUNTEANU

Delia Manuela

Agent de dezvoltare

CRISTEA

Andreea Catalina

Asistent manager
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4. Cristea Asistent Manager - angajat

ncepând cu luna Mai 2013.

5. Munteanu Delia Manuela Agent de dezvoltare- angajat

ncepând cu luna Octombrie 2013.

Nr.
crt.

Membri ai 
echipei GAL

I. Coordonator/ Manager GAL
1 Solomon 

Bogdan 
Ovidiu

Colinele Tutovei 2024 - 2029;

generale de dezvoltare;

previzionate pentru fiecare activitate. 

-se gradul de 
realizare a obiectivelor;

-uri cu 
-ului;

-
II. Compartimentul tehnic / Manageri de proiect
1

Ionela 
Roxana consiliul director; 

intermediar;

financiare ale proiectelor contractate;

depuse de beneficiari;
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de AFIR;

cerere de retragere;

unui proiect;

implementare;
2 Avram Anca 

Maria

consiliul director; 

intermediar;

financiare ale proiectelor contractate;

depuse de beneficiari;

de AFIR;

cerere de retragere;

unui proiect;
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implementare.
III. Echipa de animare a teritoriului
1 Munteanu 

Delia 
Manuela

au loc sesiunile de apeluri de proiecte;

unui proiect;

pagina de internet, inclusiv cele prezentate de membrii GAL
IV. Activitati administrative
1 Cristea 

Andreea 
anunturi informative, comunicate de presa,etc)

persoane juridice din teritoriu, despre avantajele oferite de GAL prin 

(conferinte de presa, grupuri de lucru informative, seminarii, 
conferinte de informare, etc);

tehnoredactare de documente

dosarului cererii de plata

2. Consiliul director:

Ciocan Ion Presedinte

Galofteanu Adrian Vicepresedinte
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Avram Andrei Vicepresedinte

Bolfa Daniela Secretar

Scarlat Ionut Membru

3. Reprezentant legal GAL Colinele Tutovei:

   Solomon Bogdan Ovidiu

4. Comitetul de selectie membri titulari:

1. Presedinte: d- UAT Comuna Negri;
2. Membru: d- - I.I. Manea Stefan Privat agricol;
3. Membru: d-na Reti Roza Magdalena - Asociatia Maghiarilor Ceangai din Moldova 

ONG, minoritati;
4. Membru: d-na Moraru Dana Ofelia - Agritim Service SRL - Privat servicii;
5. Membru: d-l Golai Ioan - Big Group SRL Privat agricol

5. 
1. Presedinte: d-l -Marinel - UAT Comuna Oncesti;
2. Membru: d- - PDE Agrodya SRL Privat agricol
3. Membru: d-na Lisman Celina-Gabriela - Asociatia AlterVisio - ONG persoane 

dizabilitatii
4. Membru: d-na Deaconu Roxana - D&D Prajituri si Torturi SRL Privat servicii
5. Membru: d-l Berbece Mihai - PFA Berbece M. Mihai Privat agricol

6. C membri titulari 
1. Presedinte: Comorasu Damian
2. Vicepresedinte: Saghin Silviu 
3. Secretar: Berbece Vasile

7. membri s :
1 David Cosmin Dumitru
2 : Ursache Florin Vasile
3. Secretar: Antica Ion
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VII. PARTENERI

1. , Iancu Valentin, în calitate de 
primar.

2. , , în calitate 
de primar.

3. COMUNA FILIPENI, dna Ambrosie Rodica, în calitate de primar.

4. COMUNA IZVORUL BERHECIULUI, Cristofor Ionel, în 
calitate de primar.

5. COMUNA LIPOVA, .

6. COMUNA NEGRI, , în calitate de primar

7. , dna Ojog Andriana în calitate de primar

8. , r -Marinel, în calitate de 
primar.

9. COMUNA PARINCEA, , în calitate de primar.

10. COMUNA PLOPANA, , în calitate de primar.

11. , Comorasu Damian, în calitate de primar.

12. , .

13. , dl Manea Valentin, în calitate de primar.

14. COMUNA SECUIENI, Dumitru Cosmin-David, în calitate de 
primar.

15. , 
primar.

16. COMUNA TRAIAN, , în calitate de primar.

17. COMUNA UNGURENI, .

18. COMUNA VULTURENI, Dragomir Iulian în calitate de primar.

19. COMUNA VALEA URSULUI, 
primar.

20. COMUNA BERESTI BISTRITA, Ionel Alcaz, în calitate de 
primar .

21. COMUNA ITESTI, Norocel Calin Ciubotaru, în calitate de 
primar.

22. JUDETUL BACAU reprezentata de dna. Ionela- - în calitate 
.

23. ANDRONACHE N. PAUL LUCIAN ÎNTREPRINDERE , 
.
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24. SC MOTRIS COMPANY SRL, 
administrator

25. SOCIETATEA COOPERATIVA DE CONSUM , -na 
Petraru Mihaela, în calitate de administrator

26. SC BIO-CDI SRL, 

27. SC TEDIVET EXPERT SRL, -
calitate de administrator

28. SC NUTEXTRACT SRL, 
administrator

29. SC AMENALUC CONS SRL, -na Scarlat Lucia, în calitate de 
administrator

30. SC AGRITIM SERVICE SRL, 
administrator

31. BERBECE C.F. VASILE , 
dl Berbece Vasile, în calitate de administrator

32. BERBECE M. MIHAI
Berbece Mihai, în calitate de administrator

33. STURZA AFJ, -na Buchet-Floarea Virginia, în calitate de membru

34. ÎNTREPRINDERE , prin Tataru 
Mariana, în calitate de administrator

35. ASOCIATIA AGROZOOAGRO UNGURENI Dragomir Crinu, în calitate de 
administrator

36. GHERGHELUCA V. LUCICA ÎNTREPRINDERE prin 
în calitate de administrator.

37. GALOFTEANU C. ADRIAN , prin 
Galofteanu Adrian, în calitate de administrator

38. SC PIETRATRANS SRL prin Antica Ionîn calitate de administrator

39. SC SOCIAL CONSTRUCT SRL, prin Dumea Eugen, în calitate de administrator

40. BOTEZATU ALEXANDRINA CRISTINA
, prin Botezatu Alexandrina-Cristina, în calitate de administrator

41. URSACHE V FLORIN VASILE ÎNTREPRINDERE , prin 
Ursache Florin Vasile, în calitate de administrator

42. SC STEGAIU SRL în calitate de 
administrator

43. SC BIG GRUP SRL, în calitate de administrator

44. I.I. MANEA STEFAN în calitate de administrator
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45. EAN în calitate 
de administrator

46. SC PROD-SAG SRL prin Saghin Silviu-Costel, în calitate de administrator

47. ESANU GHEORGHE PAVEL
Gheorghe-Pavel, în calitate de administrator

48. ÎNTREPRINDERE , în 
calitate de administrator

49. , prin 

50. SERVICE VELAUTO SRL, prin Velisar Constantin, CNP: 1790220040091, în 
calitate de administrator 

51. D&D PRAJITURI SI TORTURI SRL prin Deaconu Roxana, CNP: 
2900607046231, în calitate de administrator

52. CARPEDIA AUTO CENTER SRL, prin , CNP: 
1790602270614, în calitate de administrator

53. FRIGO-92 SRL, prin Avram Daniel Andrei, în calitate de administrator 

54.
Valentin Robert 

55. , , 
în calitate de titular

56. P.D.E. AGRODYA SRL, prin Fuioaga Diana Elena, în calitate de administrator

57. , , prin Rotaru Ramona, 
în calitate de titular

58. FLORIDAN TRADE SRL, prin Popescu Irina Elena, în calitate de administrator 

59. CIOBOTARU ELENA-ALEXANDRA ÎNTREPRINDERE prin 
Ciobotaru Elena-Alexandra, în calitate de titular 

60. prin 
Teletin Elena-Alexandra, în calitate de titular 

61. LA FABICH CAFE SRL, prin , în calitate de administrator

62. GHERGUT RANCH SRL, prin Ghergut Oana-Andra, în calitate de administrator

63.

64. , -Gabriela 

65. prin vice-
Reti Roza Magdalena
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