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Asociatia Grup de Actiune Locala ”Colinele Tutovei”

Sediul social: com. Saucesti, strada Orhideelor, nr. 1 jud. Bacdu, 607540, telefon: 0740836126, e-
mail galcolineletutovei@yahoo.com

Cod de identificare fiscala: 31054744

Banca: GarantiBank, Cont: RO28 UGBI 0000 2120 0936 1RON

Nr. 317 din 01.09.2021

Anunt angajare

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Colinele Tutovei”, recruteaza personal in vederea
ocuparii postului de Animator — Agent de dezvoltare, contract partial de munca, pe perioada
nedeterminata,pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala-LEADER.

Cerintele postului sunt in conformitate cu Fisa Postului din Strategia de Dezvoltare
Localda a GAL Colinele Tutovei selectata spre finantare de MADR.

Obiectivul postului de munca:

Desfagoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL. Informeaza actorii
locali din teritoriu cu privire la oportunitatile de finantare prin Axa LEADER, activitatea GAL,
perioadele Tn care au loc sesiunile de apeluri de proiecte, etapele elaborarii unui proiect
Cerinte minime obligatorii:

1. Studii superioare finalizate;
2. Utilizarea calculatorului la nivel avansat (Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer);
3. Capacitatea de a lucra independent, fara supervizare sau indrumare dar si in echipa.

Relatii ierarhice si de munca:
Subordonat Managerului GAL

Relatii functionale:

Relatii functionale, de serviciu: cu toti angajatii GAL, cu membrii GAL si cu alte
persoane juridice si fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate in special si cu activitatea
asociatiei, in general;

Relatii de colaborare si sprijin: cu toti actorii locali/potentiali beneficiari de proiecte pe
axa LEADER,;

Atributii, sarcini si responsabilitati:

[1 Informeaza actorii locali din teritoriu cu privire la oportunitatile de finantare prin Axa

LEADER,;

[1 Informeaza actorii locali din teritoriu cu privire la activitatea GAL;

] Informeaza actorii locali din teritoriu cu privire la perioadele in care au loc sesiunile de
apeluri de proiecte;
Informeaza actorii locali din teritoriu cu privire la etapele elaborarii unui proiect;
Organizeaza intalniri si evenimente publice;
Organizeaza intélniri cu mass media locala;
Pregateste materialele in vederea publicarii in mass media locald, pe pagina de internet,
inclusiv cele prezentate de membrii GAL.
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Initiaza studii privind nevoile de dezvoltare locald, pentru a realiza centralizarea si
prelucrarea datele si informatiile de interes economic si social;

Identifica problemele economice si sociale cu care Se confruntd comunitatea locald, pentru
a le semnala factorilor de decizie si a face sugestii privind modalitatile de solutionare;
Elaboreaza prognoze de dezvoltare locala pe termen scurt, mediu si lung;

Identifica oportunitati de dezvoltare locald, stabileste planuri de actiune concrete si
urmareste punerea lor in aplicare;

Stimuleaza implicarea factorilor de decizie, a partenerilor economici si sociali in initierea
unor actiuni comune de dezvoltare locala;

Acorda servicii de consultantd, promovare si marketing local si furnizeaza informatii
privind strategia de dezvoltare preconizata;

Identifica potentialii investitori in raport cu nevoile / tendinta de dezvoltare locala;
Analizeaza obiectivele si nevoile de dezvoltare ale antreprenorilor in raport cu strategia de
dezvoltare locala;

Faciliteaza stabilirea de parteneriate intre potentialii investitori, antreprenori din diferite
domenii de activitate si autoritatile locale;

Acorda asistentd antreprenorilor si investitorilor strategici privind caracteristicile sociale si
economice ale zonei, strategiile de dezvoltare preconizate, actiunile intreprinse etc;
dezvoltare locala si/sau regionala;

Asigura managementul proiectelor de dezvoltare locala;

Monitorizeaza si evalueaza impactul proiectelor initiate; intocmeste rapoarte privind
programele derulate si eficienta acestora.

Conditii de munca:

Munca se desfdsoara la sediul asociatiei si in teren deplasdri/delegari in vederea

realizarii actiunilor de animare si a mentinerii relatiilor cu partenerii/beneficiarii;programul de
munca este minim 2 ore/zi, max. 8 ore/zi; (norma de munca se va stabili la momentul semnarii
contractului, minim 2 ore/zi - max. 8 ore/zi)

PROCEDURA DE RECRUTARE iN VEDEREA ANGAJARII

Etapal: Pentru Tnscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune la sediul Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Colinele Tutovei urmatoarele documente:

- curriculum vitae model europass semnat si datat
- copie CI/BI

- copie acte studii

- scrisoare de interes

- certificate de casatorie, in copie — daca este cazul
- adeverinta medical

- certificat cazier judiciar

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!!!
Termenul pentru depunerea, respectiv transmiterea candidaturilor este 24 septembrie

2021, ora 10:00.

Dosarele se inregistreaza la sediul asociatiei Grupul de Actiune Locald Colinele

Tutovei, strada Orhideelor, nr. 1 localitatea Saucesti, judetul Bacau.

Vor fi contactate doar persoanele care sunt selectate pentru etapa urmatoare.



Etapa a 2-a: Desfasurarea interviului de angajare

Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi contactati pana in data de
27 septembrie 2021, ora 15.00 pentru programarea interviului de angajare.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 28 septembrie 2021 incepand cu ora
10:00, la sediul asociatiei Grupul de Actiune Locala Colinele Tutovei.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0740836126, sau pe website:

www.galcolineletutovei.ro

Manager GAL
Solomon Bogdan Ovidiu



