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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei Max. 5 pag.

Functiile administrative pentru implementarea SDL in conformitate cu fisa sub-masurii
19.4 "Sprijin pentru costurile de functionare si animare”, mecanismele de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a SDL, dar si mecanismul de monitorizare pentru proiectele
selectate de GAL sunt:

» pregdtirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

e animarea teritoriului;

o analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

e monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

o verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia

situatiilor in care GAL este beneficiar);

e monitorizarea proiectelor contractate;

 intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare

si animare;

» aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.
Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL

Managerul GAL impreuna cu managerii de proiect pregatesc si publicd apelurile de
selectie. Deschiderea sesiunilor de depunere de proiecte se face dupa elaborarea ghidurilor
pentru fiecare masura n parte. Ghidurile sunt elaborate de managerii de proiect si aprobate
de manager GAL si consiliul director.

Lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor va fi publicata pe site-ul GAL si la sediul
primariilor partenere, sub forma de propuneri sau a unei propuneri permanente de depunere
de proiecte.

Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri care intra sub incidenta procedurii de
selectie sunt prevazute in fisa masurii §i sunt cuprinse in ghidul masurii.

Pentru asigurarea principiilor de transparenta a procesului de lansare, GAL va
respecta conditiile minime obligatorii de publicitate, care vor fi definite in Regulamentul
de Organizare si Functionare a GAL-ului.

Animarea teritoriului

Este o activitate foarte importanta pentru stimularea procesului de dezvoltare locala.
De realizarea acesteia raspunde persoana angajata pe functia de animator.

GAL-ul utilizeaza diferite mijloace pentru a informa comunitatea locald cu privire la
posibilitatile de finantare a proiectelor (intalniri si evenimente publice, mass media locala,
pliante si publicatii proprii, pagini de internet, inclusiv prin intermediul membrilor GAL).

Activitatea se desfasoara pe tot parcursul implementarii strategiei.

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Evaluarea proiectelor se va face de catre managerii de proiect din cadrul
Compartimentului tehnic al GAL, in baza procedurilor de evaluare cuprinse in manualele de
proceduri elaborate de GAL, aprobate de managerul GAL si Consiliul Director.

Strategia de Dezvoltare Locala 65



CONFORM CU
ORIGINALUL

Asociatia Grup de Actiune Locala ”Colinele Tutovei”

Colinele

Manualul de procedura de evaluare si selectare a cererilor de finantare pentru
proiectele din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020 va descrie activitatile de
evaluare a cererilor de finantare, respectiv:

o completarea si depunerea cererii de finantare;

e primirea, inregistrarea si verificarea conformitatii cererilor de finantare;

o infiintarea dosarului adminsitrativ;

» verificarea criteriilor de eligibilitate si evaluarea criteriilor de selectie;

¢ intocmirea listei cererilor de finantare eligibile/neeligibile/retrase;

o procedura de selectie cu intocmirea raportului de selectie intermediar, solutionarea

contestatiilor si raportul de selectie final.

inregistrarea proiectelor depuse la nivelul GAL-ului este realizata de persoana angajaté cu
atributii de secretariat in registre speciale.

Responsabilii tehnici cu atributii pe evaluare realizeaza selectia proiectelor din cadrul
SDL pe baza unei evaluari documentate, temeinice si impartiale.

Responsabili tehnici/manageri de proiect vor evalua cererile de finantare ale potentialilor
beneficiari, vor stabili criteriile de selectie a proiectelor si le vor prezenta spre finantare
Comitetului de selectie a proiectelor.

Selectia proiectelor, se face de catre Comitetul de selectie a proiectelor cu
respectarea criteriilor de selectie aprobate.

Comitetul este alcatuit din 7 persoane (30% reprezentanti ai autoritatii publice locale si
70% reprezentanti ai sectorului privat) care fac parte din parteneriat.

Adoptarea deciziilor in cadrul Comitetului de selectare a proiectelor se face aplicind
regula de “dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membri, din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societatea civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de selectare a proiectelor sau afini, in conformitate cu prevederile legale,
persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv pentru sesiunea de selectie in cauza.

Tn cazul in care unul dintre membrii desemnati de Comitetului de selectie constata ca
se afld in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata
inlocuirea sa din componenta comitetului respectiv.

Tn cazul in care nu se respecta masurile din cele doua paragrafe de mai sus, proiectul
nu este eligibil.

Raportul de selectie intermediar este semnat de toti membrii Comitetului de selectare
a proiectelor prezenti si este aprobat de catre Presedinte in vederea publicarii pe site-ul GAL.

Pentru asigurarea principiilor de transparenta a procesului de selectie, GAL va
respecta conditiile minime obligatorii de publicitate, care vor fi definite in cadrul
Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL-ului.

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Selectie
Intermediar pe site-ul GAL-ului.

Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Contestatii va desfasura urmatoarele
activitati:
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e analiza contestatiei, a raportului de analiza a contestatiei, precum si verificarea

concordantei lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului;

» analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.

Comisia de Contestatii este organismul tehnic de solutionare a contestatiilor si reevaluare
a proiectelor depuse. Comisia este alcatuita din 3 membri, respectiv (Presedinte, Vice-
presedinte si Secretar), alesi de catre Adunarea Generala dintre membrii cu drept de vot ai
asociatiei.

Raportul Comisiei de Contestatii este publicat pe site-ul GAL Colinele Tutovei. In urma
publicarii acestui raport se va intocmi si publica Raportul Final de Selectie a Proiectelor
aprobate spre a fi finantate.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Managerul de GAL raspunde de monitorizarea implementarii strategiei, stabileste anual,
impreuna cu membrii consiliului director obiectivele generale de dezvoltare, comunica
fiecarui angajat obiectivele generale si specifice previzionate pentru fiecare activitate.

Activitatile specifice de monitorizare la nivelul strategiei sunt realizate trimestrial,
semestrial, anual, urmarindu-se gradul de realizare a obiectivelor.

Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor
in_care GAL este beneficiar) se realizeazd de catre responsabilul cu monitorizarea si
respectarea manualului pe probleme de plata elaborat de AFIR.

Monitorizarea proiectelor contractate

Monitorizarea proiectelor constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezinta
evaluarea analitica a implementarii proiectului si consta in colectarea, analiza datelor,
comunicarea si utilizarea informatiilor obtinute de la beneficiari despre progresul proiectului.

Monitorizarea se realizeaza pe perioada implementarii propriu-zise a proiectului, inclusiv
pana la ultima cerere de plata.

Managerul de proiect, altul decat cel care a evaluat proiectul, care are decizie de numire
ca si responsabil cu monitorizarea, se ocupa de monitorizarea implementarii proiectelor
contractate.

Responsabilul cu monitorizarea, vizeaza colectarea si analizarea in mod regulat a tuturor
informatiilor fizice si financiare, respectiv primirea si verificarea conformitatii cererilor de
plata depuse de beneficiar pentru pfoiectul monitorizat.

Monitorizarea cererilor de plata depuse de catre beneficiari va fi asigurata cu ajutorul
soft-urilor specifice. Prin evidenta tabelelor in format electronic si a formularelor
procedurale, persoana responsabila cu monitorizarea va asigura:

e management la nivelul operatiunii (se ocupa de verificarea administrativa,

programarea platilor si a achizitiilor);

o informarea managerului de GAL (stadiul implementarii, depunerea dosarelor de

achizitii si a platilor);

e restituirea (catre beneficiar atunci cand acesta depune o cerere de retragere a

proiectului, catre secretariat in vederea arhivarii);

o avertizarea (identifica proiectele care stagneaza in mod nejustificat urmarind rata de

progres a fiecarui proiect).
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Intocmirea_cererilor de platd, a dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare se realizeaza pentru proiectele care nu au prevazut in buget costuri pentru
consultanta si numai la cererea scrisa a beneficiarului. De intocmirea cererilor de plata si a
dosarelor de achizitii se poate ocupa orice salariat din cadrul aparatului tehnic, daca a fost
numit prin decizie.
Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Domeniul financiar si de resurse umane este acoperit de responsabilul
financiar/manager financiar, angajat cu contract de munca in GAL.

Supravegherea financiar contabila este un serviciu externalizat, realizat de cenzorul
asociatiei si auditor, in baza contractului de prestari servicii.

Domeniul juridic si de supraveghere a serviciului de resurse umane este un serviciu
externalizat, realizat de o persoana cu studii in domeniu juridic, in baza unui contract de
prestari servicii.
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Sarcinile ce revin GAL-ului conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2015 sunt:

e consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele
de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie
sunt exprimate de parteneri care nu au statut de autoritati publice si permit selectia
prin procedura scrisa;

e asigurarea, cu ocazia selectarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

e pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei propuneri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

¢ primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

o selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Echipa de implementare a SDL este aceeasi echipa care a implementat Planului de

Dezvoltare Locala 2007-2013, care formeaza o echipa bine structurata, competenta si
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capabila de a lucra impreuna, incadrata cu contract de munca si care aplica foarte bine
principiile LEADER.

Structura de personal este aprobatd de Adunarea Generala si are urmdtoarea

componenta:

Responsabil administrativ (Manager GAL-1 post) - coordoneaza activitatea GAL atat
sub aspectul organizatoric cat si cel al respectarii procedurilor de lucru. Asigura
circuitul informational adecvat, discutii si feedbak-uri cu diferiti actori din cele 21 de
comunitati ale GAL-ului, raspunde tuturor segmentelor societatii care solicita
informatii privind activitatea desfasurata-fara discriminare. Norma intreaga 8 ore/zi.
Responsabil financiar - (manager financiar - 1 post) - se ocupa de supravegherea si
controlul gestiunii financiare contabile a GAL-ului. Tndeplinegte sarcinile sale in
stransa coordonare cu responsabilul administrativ si cu ceilalti membri ai echipei si se
ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiar contabile, raspunde de
exactitatea si corectitudinea actelor si situatiilor financiar contabile intocmite. Norma
intreaga 8 ore/zi.

Animator (agent de dezvoltare - 2 posturi) - desfasoara activitati de animare pentru
promovarea actiunilor GAL. Informeaza actorii locali din teritoriu cu privire la
oportunitatile de finantare prin Axa LEADER, activitatea GAL, perioadele in care au loc
sesiunile de apeluri de proiecte, etapele elaborarii unui proiect. Norma intreaga 8
ore/zi.

Responsabili tehnici (manageri de proiect - 2 posturi)- avand ca sarcina verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa, numarul acestora fiind stabilit
in functie de complexitatea activitatilor la nivelul GAL. Acestia vor primi si vor
evalua cererile de finantare ale potentialilor beneficiari, vor stabili criteriile de
selectie a proiectelor si le vor prezenta si propune spre finantare Comisiei de
Selectare a Proiectelor. Norma intreaga 8 ore/zi.

Responsabil cu monitorizarea (manager de proiect-1 post) - se ocupa de
supravegherea si controlul proiectelor in perioada de implementare. Norma intreaga 8
ore/zi.

Responsabil activitati de secretariat (secretar - 1 post) {si va indeplini atributiile in
stransa legatura cu ceilalti membri ai echipei, asigurand lucrari specifice acestui
domeniu. Contract partial de munca, cu norma de 2 ore/zi.
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